
Доклад
о выполнении плана мероприятий по предупреждению 

коррупционных правонарушений в Муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении

«Средняя общеобразовательная школа №11» за 2022 год

Работа проводилась в соответствии с Планом мероприятий по 
предупреждению коррупционных правонарушений в Муниципальном 
бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 
общеобразовательная школа № 11», который определяет основные направления 
реализации антикоррупционной политики в МБОУ «СОШ №11» (далее - 
Учреждение).

План предусматривает систему мероприятий, направленных на 
противодействие коррупции в Учреждении с целью недопущения 
предпосылок, исключение возможности фактов коррупции.

В целях повышения эффективности деятельности Учреждения по 
противодействию коррупции проведена следующая работа:
- постоянно отслеживалось поступление новых нормативно-правовых и 
информационных документов по противодействию коррупции, которые 
используются для организации работы по предупреждению коррупционных 
проявлений в Учреждений;
- ответственным за профилактику коррупционных и иных нарушений 
совместно со специалистом по кадрам проведен анализ и уточнение 
должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей 
мере подвержено риску коррупционных проявлений;
- на постоянной основе проводился мониторинг Кодекса профессиональной 
этики педагогических работников и сотрудников МБОУ «СОШ №11»;
- на постоянной основе проводился мониторинг Положения о конфликте 
интересов педагогических и иных работников МБОУ «СОШ №11»,
- ведется Журнал учета регистраций заявлений о коррупционном 
правонарушении. Заявлений не поступало;
- постоянно проводилась разъяснительная работы с педагогическими 
работниками Учреждения по исполнению- обязанностей, запретам и 
ограничениям, установленным в целях противодействия коррупции;
- на сайте Учреждения размещены отчеты о целевом использовании всех 
уровней бюджета и внебюджетных средств Учреждения;
- постоянно ведется контроль за приобретением, получением, учетом, 
хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного 
образца об основном общем образовании и о среднем общем образовании, 
свидетельств об освоении образовательных программ (проверка проведена по 
состоянию на 01.11,2022г.);
- проводился мониторинг локальных актов Учреждения, регламентирующих 
итоговую и промежуточную аттестацию обучающихся;
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- осуществлялся контроль за выполнением законодательства о 
противодействии коррупции в Учреждении при проведении проверок по 
вопросам сохранности имущества, обеспечения его сохранности, целевого и 
эффективного использования (проведена проверка по состоянию на 01.11.2022 
г-);
- администрацией Учреждения организован личный приема граждан, в том 
числе и в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других 
проявлений коррупции, а также для более активного привлечения 
общественности к борьбе с данными проявлениями;
- на совещаниях, проводимых директором, педагогических советах, 
рассматривались вопросы исполнения законодательства о борьбе с 
коррупцией, анализировалась деятельность работников Учреждения, на 
которых возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений;
- проводилось ознакомление вновь поступивших сотрудников с нормативной 
документацией, регламентирующей поведение участников образовательного 
процесса: «Кодекс этики и служебного поведения работников», «Правила 
внутреннего трудового распорядка работников»;
- размещена информация антикоррупционной направленности в учреждении на 
стенде в холле школы на первом этаже и в конференц-зале;
- акцентируются темы антикоррупции в процессе проведения уроков 
(обществознание);
- проводятся внеурочные курсы в 5-11-х классах «Правовая культура»;
- проводятся внеурочные курсы с 1-го по 11-е классы «Финансовая 
грамотность»;
- на методическом объединении классных руководителей рассматривается 
вопрос «Деятельность классного руководителя по формированию 
антикоррупционного мировоззрения обучающихся»;
- осуществляется контроль за соблюдением требований, установленных 
Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд"; :
- осуществляется контроль за целевым использованием бюджетных средств;
- организован контроль за финансово-хозяйственной деятельностью, 
организация контроля использования средств, полученных от проведения 
дополнительных платных образовательных услуг;
- соблюдаются требования по организации платных дополнительных 
образовательных услуг (Замечаний и жалоб нет. Все документы по 
организации платных услуг размещены на школьном сайте);
- размещены на официальном сайте школы:

1) телефоны «горячей линии», адрес электронной приемной, которой могут 
воспользоваться обучающиеся, их родители (законные представители) в 
случаях, когда действия руководства и других сотрудников 



общеобразовательного учреждения нарушают их права и законные 
интересы;

2) документы о порядке оказания платных образовательных услуг, в том 
числе образец договора.об оказании платных образовательных услуг, 
документа об утверждении стоимости обучения по каждой 
образовательной программе;

3) перечень услуг, оказываемых образовательной организацией бесплатно в 
рамках реализации образовательных программ в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами (на 
базовом и углубленном уровнях);

4) сведения о возможности, порядке и условиях внесения физическими и 
(или) юридическими лицами добровольных пожертвований и целевых 
взносов, механизмах принятия решения о необходимости привлечения 
указанных средств на нужды общеобразовательной организации, а также 
осуществления контроля за их расходованием;

5) на официальном сайте школы ведется раздел «Противодействие 
коррупции!». Размещаются и обновляются вновь поступившие 
документы по противодействию коррупции;

- жалоб и обращений от граждан, касающихся действий (бездействия) 
педагогических и иных работников Учреждения, связанных с коррупцией, не 
поступало.

Директор МБОУ «СОШ №11» ^.А. Демидова
29.12.2022 " '


